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Rozdzial 1
Informacje ogélne

Rozdzial 2
Standardy ochrony maloletnich

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci/maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole Podstawowej
im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

Rozdzial 5
Procedura ,,Niebieskie Karty”

Rozdziat 6.
Organizacja procesu ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Odkrywcow Polskiej Miedzi
w Chocianowie

Rozdzial 1
Informacje ogélne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

~Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza ochrone
uczniow /wychowankdéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:
w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiara przemocy w szkole lub przemocy
domowe;j,

podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie szkoly/placowki oraz bezpieczenstwa danych osobowych,
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matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomo$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad 1 procedur postegpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed ré6znymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole/placowce.

SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
maloletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly Podstawowej im. Odkrywcow
Polskiej Miedzi w Chocianowie, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Odkrywcoéw Polskiej Miedzi
w Chocianowie;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozostajacego
pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie ciazace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

»0sobie najbliiszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletniag wskazang przez
dziecko/matoletniego;
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przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu

przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego w aktywno$¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy,
gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umys$lne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnoSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$é, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca;

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory dopuszcza sig
przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedzg na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 2
Standardy ochrony maloletnich

Standard 1.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znajg ,,Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest
dostepny i upowszechniany.

1. Wskazniki realizacji standardu:

Dokument »Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg 2z dnia 28 lipca 2023 r. o =zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1600).

1.2 Zapoznano z nim personel szkoty/placowki, rodzicoéw/opiekundéw prawnych uczniow /wychowankow

oraz uczniow/wychowankow.

1.3 Dokument wprowadzono do stosowania w szkole/placéwce.

1.4 Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty/placowki: www.spchocianow.pl oraz w

widocznym miejscu w budynku szkolnym (np. tablica ogloszen, dokument wylozony do wgladu w
czytelni szkolnej, itp..).
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1.5 Dokument zostat udostgpniony w dwdch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla

maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

1.6 Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen, na stronie internetowej szkoty.

1.7 Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dostgpnosci”, w trakcie realizowanych
programéw i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

1.8 Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Standard II.
Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w szkole.

2. Wskazniki realizacji standardu:

2.1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcoéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnoSci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnos$ci.
2.2.Dyrektor szkoty okre$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w
ramach procedur okre§lonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.
2.3.Pracownicy szkoty sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich za
nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
2.4.W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikoéw z zakresu ochrony
uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) zasad interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania informacji
o krzywdzeniu ucznia/ wychowanka,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/ wychowankami (w tym uwzgledniajac wiedze o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z
uczniem).

2.5.W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnozg¢ czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych
poczucia bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegolnosci w obszarach:
a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,

d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie odmiennosci, réwno$¢
i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindéw szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniéw).
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Standard III.
Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacj¢ w zakresie wychowania

dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

3. Wskazniki realizacji standardu:

b)

c)
d)

3.1. Wszyscy rodzice majg dostgp do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony matoletnich”
oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.
3.2.  Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

3.3. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekunow prawnych swoich uczniow/wychowankow informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

3.4. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢ warsztatow,
szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami, w tym, w Internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami
wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.
Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

4. Wskazniki realizacji standardu:

4.1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywaja si¢: zajecia na temat praw
dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia, zajgcia na temat ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem, zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej, zajecia na temat zagrozen
bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

4.2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zgltosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

4.3. W szkole dostepne sg dla uczniow materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoc i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie
(broszury, ulotki, ksigzki).

4.4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V.
Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich
zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

5. Wskazniki realizacji standardu:

5.1 Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj

a) przemocy roéwiesnicze;j,

przemocy domowe;j,

niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

cyberprzemocy.
5.2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszac
jego godnosci, wolno$ci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaé¢ szkody na jego zdrowiu
psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).
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5.3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
5.4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popekieniu

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg odpowiedzialng za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5.5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych zgloszenia
jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w budynku szkolnym.

5.6. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia matloletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole(RODO).

Standard VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spolecznych oraz
ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami 7 sieci.

6. Wskazniki realizacji standardu:

6.1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.
6.2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

6.3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internet oraz utrwalonymi w innej formie.

6.4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

¢) przemocy domowej,

d) przemocy seksualne;j,

e) cyberprzemocy.

6.5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6.6. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.
Standard VIIL.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

7. Wskazniki realizacji standardu:

7.1.W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem
lub krzywdzeniem matoletnich.
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7.2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow sktadaja

o$wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci i zobowigzane sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych
danych osobowych.

7.3. W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowe;j.

7.4. Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

7.5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentéw Iub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu sg zgody z Instrukcjg Archiwizacyjna.

7.6. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz zasadnosci
przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.

7.7. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegolnej kategorii przetwarzania opracowano
Karty rejestrow czynno$ci przetwarzania.

Standard VIII.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i
procedurami ochrony dzieci.

8. Wskazniki realizacji standardu:

8.1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej raz na

dwa lata.

8.2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich szkota lub placowka pozyskuje opinie
uczniow oraz ich rodzicéw lub opiekunow prawnych.

8.3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardow ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.

8.4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci/maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole Podstawowej
im. Odkrywcéw Polskiej Miedzi w Chocianowie

I. Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w
Chocianowie oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad maloletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1.1 w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

a) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami za$wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
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b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow

do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.
1.2 Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy =z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placowce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.
1.3.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenie spelniania warunku:
a) posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;
b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
1.4 W przypadku zatrudniania kandydata do pracy Ilub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzieémi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnoéci zawodowej lub wolontariacie
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
1.5 W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.
1.6 W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktéorej mowa  w
ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy

stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
1.7 O$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozemie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$§wiadczenia.
1.8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
1.9. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
1.10 Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowiazani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty/placoéwki,

2) Regulaminem pracy,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
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3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

1.11 Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do
umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariacie lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

I1. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu Szkoly Podstawowej im. Odkrywcéw
Polskiej Miedzi w Chocianowie

1. Zasady ogolne:

1.1 Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
i dobrostan dziecka.

1.2 Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwo$ci wynikajgce z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych
1.3 Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
— wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

1.4 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdw, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem oraz rozwigzywania Kkonfliktéw i utrzymywania
Swiadomej dyscypliny

Personel:

2.1. W kontaktach z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$é, szacunek i zyczliwo$é. Okazuje
zrozumienie dla ich trudnosci, potrzeb i emocji oraz buduje relacje oparte na zaufaniu, bezpieczenstwie
1 wzajemnym szacunku.

2.2. Uwaznie stucha uczniéw, daje im prawo do wyrazania wlasnych opinii, emocji i potrzeb, stosujac
zasady aktywnego stuchania oraz komunikat ,JA”. Udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i
sytuacji, dbajac o jasna, otwartg i wspierajaca komunikacje.

2.3. Komunikuje si¢ z uczniami w sposob konstruktywny, wspierajacy rozwdj i wspolprace, unikajac
budowania relacji opartych na przewadze, strachu, nieufno$ci czy zaleznosci.

2.4. Nie zawstydza, nie upokarza, nie obraza, nie wySmiewa, nie lekcewazy ani nie dyskryminuje
ucznia. Nie stosuje wyzwisk, obrazliwych okreslen, o§mieszajacych przezwisk, sarkazmu, ztosliwosci
ani zartow naruszajacych godno$¢ lub poczucie wtasnej wartosci dziecka.

2.5. Unika komunikatow nakazujacych, komenderujacych, moralizujacych, krytykanckich,
oskarzajacych i grozacych. Krytykuje wylacznie zachowanie ucznia, nigdy jego osobe, przekazujac
informacje zwrotne w sposob rzeczowy, konkretny i nienaruszajacy godnosci dziecka.

2.6. Reaguje na wszelkie przejawy przemocy, obrazliwych, dyskryminacyjnych lub nietolerancyjnych
zachowan oraz stow, a takze na wszelkie formy zastraszania, zgodnie z zasadami konstruktywne;j
komunikacji i obowigzujacymi procedurami.

2.7. W sytuacjach konfliktowych stosuje zasady konstruktywnej komunikacji: nie ocenia i nie uogodlnia,
oddziela problem od osoby, okazuje szacunek rozmdwcy, upewnia sig¢, ze wlasciwie rozumie jego
stanowisko, aktywnie stucha oraz formutuje jasne i konkretne komunikaty. Wystrzega si¢ tzw.

10



zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027
z dnia 20 pazdziernika 2026r.
w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich
w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji
»stoperow komunikacyjnych”, nadmiernych uogodlnien, bigdnej interpretacji intencji ucznia oraz
niespojnosci komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.
2.8. Rozwigzuje konflikty w sposodb zapewniajacy uczniowi bezpieczenstwo emocjonalne i
psychospoteczne, wykorzystujac — odpowiednio do sytuacji — negocjacje, mediacje, facylitacje lub inne
konstruktywne metody rozwigzywania sporow.
2.9. Reaguje niezwlocznie na naruszenia zasad i problemy wychowawcze, zachowujac spokdj oraz
empati¢. Przypomina obowigzujace zasady, jasno okresla oczekiwane zachowania i dostosowuje
metody oddziatywan wychowawczych do wieku oraz mozliwosci rozwojowych ucznia.
2.10. Nie podnosi glosu ani nie krzyczy na ucznia, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych natychmiastowej
reakcji w celu zapewnienia bezpieczenstwa. Podczas rozmowy zachowuje spokojny ton glosu,
utrzymuje kontakt wzrokowy oraz respektuje przestrzen osobistg dziecka.
2.11. Srodki dyscyplinujace stosuje w sposob rozwazny, adekwatny, zrozumialy dla ucznia i
nienaruszajacy jego godno$ci oraz nietykalnosci osobistej. Wyjasnia przyczyny zastosowanych
konsekwencji, wskazuje oczekiwane zachowania oraz rownocze$nie dostrzega i wzmacnia pozytywne
postawy ucznia.

3. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie oraz zakaz nawiazywania
relacji o charakterze seksualnym

Personel:

3.1. Traktuje wszystkich uczniow z szacunkiem, sprawiedliwie i bezstronnie, nie dopuszczajac do
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, pteé, wiek, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢, sytuacije
rodzinng i materialng, wyglad, wyznanie, $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng, osiggniecia edukacyjne
ani jakiekolwiek inne cechy.

3.2. Nie wykorzystuje wobec ucznia swojej pozycji, przewagi fizycznej ani zaleznosSci stuzbowej. Nie
stosuje zastraszania, przymuszania, groézb ani innych form wywierania pres;ji.

3.3. Nie stosuje wobec ucznia zadnej formy przemocy fizycznej, w szczegdlnosci bicia, popychania,
szturchania, szarpania, szczypania, ciggniecia za wlosy, ograniczania swobody ruchu, niszczenia lub
zabierania rzeczy ucznia oraz innych dziatan naruszajacych jego nietykalnos¢ cielesna.

3.4. Nie stosuje przemocy psychicznej ani emocjonalnej, w szczego6lnosci nie poniza, nie wySmiewa,
nie stygmatyzuje, nie izoluje, nie obraza, nie grozi, nie stosuje niewspotmiernych kar ani wygdrowanych
wymagan naruszajacych godno$¢ ucznia.

3.5. Nie dopuszcza si¢ przemocy w przestrzeni cyfrowej. Nie publikuje ani nie rozpowszechnia
materiatow naruszajacych godnos$¢ ucznia, nie zamieszcza obrazliwych komentarzy, zdje¢ czy filmow,
nie prowadzi cyberstalkingu oraz nie uczestniczy w dzialaniach mogacych narusza¢ bezpieczenstwo lub
dobre imi¢ ucznia w Internecie.

3.6. Zachowuje profesjonalne granice w relacjach z uczniami. Nie nawigzuje relacji o charakterze
seksualnym ani emocjonalnym wykraczajacych poza relacje zawodowa oraz nie kieruje do uczniow
wypowiedzi, komentarzy, zartéw ani wiadomosci o podtekscie seksualnym lub dwuznacznym.

3.7. Nie komentuje wygladu, ciata, ubioru ani atrakcyjnos$ci ucznia w sposob mogacy zosta¢ odebrany
jako seksualny lub naruszajacy jego godnos¢. Nie stosuje dyskryminujacych komentarzy odnoszacych
si¢ do plci lub seksualnosci.

3.8. Nie publikuje prywatnych zdje¢ ani informacji dotyczacych uczniow i ich rodzin bez wymaganych
zgdd oraz nie prowadzi z uczniami prywatnych kontaktéw w mediach spolecznosciowych w sposob
wykraczajacy poza obowiazki stuzbowe.
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3.9. Nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Kontakt fizyczny ogranicza wylacznie do sytuacji

uzasadnionych bezpieczenstwem, ochrong zdrowia, pomocg lub wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, z poszanowaniem granic i godnosci dziecka.

3.10. Nie inicjuje ani nie zach¢ca do aktywnosci fizycznych mogacych naruszaé granice ucznia, takich
jak taskotanie, udawane walki, sitowanie si¢ czy inne poufate lub brutalne zabawy.

3.11. Nigdy nie zmusza ani nie naktania ucznia do jakiejkolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym
oraz stanowczo reaguje na wszelkie zachowania naruszajace granice dziecka.

3.12. Informuje uczniéw, ze maja prawo zglasza¢ kazde zachowanie lub sytuacjg, ktore wywotuja u
nich dyskomfort, poczucie zagrozenia lub naruszajg ich granice, oraz zapewnia im odpowiednig pomoc
1 wsparcie.

3.13. Jest przygotowany do wyjasnienia swoich dziatanh wobec ucznia oraz zachowuje szczegdlng
ostrozno$¢ w kontaktach z dzie¢mi, ktore do§wiadczyly przemocy, zaniedbania lub wykorzystania.
Reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, pomagajac dziecku budowac¢ wlasciwe granice w relacjach z
dorostymi.

3.14. Szanuje prawo ucznia do prywatnosci, zapewniajac jednoczes$nie odpowiedni poziom opieki i
bezpieczenstwa. W miar¢ mozliwosci rozmowy indywidualne prowadzi w warunkach zapewniajacych
przejrzysto$é, a na zyczenie ucznia umozliwia obecnos¢ innej osoby dorostej lub wskazanej osoby.
3.15. Podczas wycieczek, zawodow 1 innych form opieki zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu,
zachowujac profesjonalne granice, w szczego6lnosci nie dzieli z uczniami pokoju ani miejsca do spania.
3.16. W sytuacjach wymagajacych pomocy pielggnacyjnej lub higienicznej ogranicza kontakt fizyczny
do niezbednego minimum, wykonujac czynnosci z poszanowaniem godnos$ci, intymnos$ci i potrzeb
dziecka.

4. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za posrednictwem kanaléw
shuzbowych oraz w celach edukacyjnych i wychowawczych

Personel:

4.1. Nawiazuje kontakt z uczniami z poszanowaniem ich godnosci, podmiotowosci oraz prawa do
prywatnosci, kierujac si¢ wylacznie dobrem dziecka oraz celami edukacyjnymi, wychowawczymi i
opiekunczymi.

4.2. Utrzymuje relacje z uczniami w sposob jawny, przejrzysty i profesjonalny. Kontakty nie moga miec¢
charakteru ukrytego, wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z wykorzystywania przewagi
lub zalezno$ci stuzbowe;j.

4.3. Co do zasady kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy oraz w zakresie
wykonywanych obowiazkéw stuzbowych.

4.4. Nie organizuje prywatnych spotkan z uczniami poza szkota ani nie zaprasza ich do swojego miejsca
zamieszkania.

4.5. Nie utrzymuje z uczniami prywatnych kontaktéw za posrednictwem mediéw spoteczno$ciowych,
komunikatoréw internetowych, prywatnego numeru telefonu, prywatnego adresu e-mail ani innych
prywatnych kanaléw komunikacii.

4.6. W uzasadnionych przypadkach kontakt z uczniami poza godzinami pracy odbywa si¢ wyltacznie za
posrednictwem oficjalnych kanalow komunikacji szkoly (np. dziennika elektronicznego, stuzbowego
adresu e-mail lub telefonu stuzbowego), z poszanowaniem obowiazujacych przepiséw oraz — w razie
potrzeby — za wiedza i1 zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

4.7. W przypadku relacji rodzinnych lub towarzyskich z uczniem albo jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi zachowuje pelen profesjonalizm oraz poufno$¢ informacji dotyczacych innych uczniéw, ich
rodzin i spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

12



zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji

5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi oraz niedozwolone zachowania uczniow

Uczniowie:

5.1. Maja prawo do nauki i przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym, wolnym od przemocy,
dyskryminacji, ponizania i wszelkich form krzywdzenia. Szkota zapewnia im ochron¢ oraz wsparcie
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

5.2. Sa zobowigzani do przestrzegania Statutu Szkoty, obowiazujacych regulaminéw oraz zasad
wspolzycia spotecznego opartych na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnos$ci i kulturze osobiste;.
5.3. Szanujg godno$¢, prawa, przekonania, prywatnos¢ i odmienno$¢ innych osob, niezaleznie od ich
pochodzenia, narodowosci, wyznania, $wiatopogladu, ptci, wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci,
sytuacji rodzinnej lub materialnej, wygladu czy innych cech indywidualnych. Nie dopuszczajg si¢
zadnych form dyskryminacji.

5.4. Buduja relacje z rowiesnikami w atmosferze wzajemnego szacunku, zyczliwosci 1 wspolpracy.
Konflikty rozwigzujg w sposob pokojowy, poprzez rozmowe, szukanie kompromisu lub z pomocg 0s6b
dorostych.

5.5. W kontaktach z innymi uczniami zachowuja wysoka kultur¢ osobista, uzywaja uprzejmego jezyka,
szanujag odmienne poglady oraz wyrazajg wiasne opinie w sposOb nieobrazajacy i1 nienaruszajgcy
godnosci innych o0sob.

5.6. Okazuja empati¢, udzielajg wsparcia osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji oraz nie
wyS$miewaja, nie ponizaja ani nie wykorzystujg stabosci innych uczniow.

5.7. Nie stosuja wobec innych uczniow zadnej formy przemocy fizycznej, psychicznej, stowne;,
seksualnej ani cyberprzemocy. Kazdy przejaw agresji jest niedopuszczalny i podlega reakcji zgodnie z
obowigzujagcymi w szkole procedurami.

5.8. Sa zobowigzani reagowac na przejawy przemocy i zagrozenia bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
poprzez udzielenie pomocy osobie pokrzywdzonej, powiadomienie nauczyciela lub innego pracownika
szkoty oraz stosowanie obowigzujacych procedur bezpieczenstwa.

5.9. Znaja obowiazujace w szkole zasady bezpieczenstwa oraz wiedza, do kogo moga zwréci¢ si¢ o
pomoc w sytuacji zagrozenia lub doswiadczenia przemocy.

5.10. Za niedozwolone zachowania uznaje si¢ w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, seksualnej oraz cyberprzemocy,

b) grozenie, zastraszanie, wySmiewanie, ponizanie, obrazanie, szantazowanie, wykluczanie lub
izolowanie innych uczniéw,

¢) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej oraz godnosci innych osob,

d) niszczenie, przywtaszczanie lub kradziez mienia, wyludzanie pieniedzy lub innych korzysci,

e) fotografowanie, nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku lub materiatow z udziatem innych osob
bez ich zgody,

f) publikowanie obrazliwych tresci, wiadomosci lub materialtow w Internecie i mediach
spolecznosciowych,

g) przynoszenie do szkoty oraz uzywanie niebezpiecznych przedmiotow lub substancji, stwarzanie
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

h) uzywanie wyrobow tytoniowych, papierosow elektronicznych, alkoholu, narkotykéw oraz innych
srodkow psychoaktywnych, a takze ich posiadanie lub rozprowadzanie,

i) samowolne opuszczanie zaj¢c, terenu szkoty lub naruszanie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych
podczas lekcji, przerw i wycieczek,

j) uzywanie wulgaryzmow, aroganckie zachowanie, klamstwo, oszustwo oraz wszelkie dzialania
naruszajgce prawa i bezpieczenstwo innych osob.
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5.11. W przypadku naruszenia zasad bezpiecznych relacji szkota podejmuje dziatania wychowawcze i

interwencyjne zgodnie z obowiagzujacymi procedurami. W razie powtarzajgcych si¢ lub powaznych
naruszen wychowawca informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia oraz we wspolpracy z
pedagogiem lub psychologiem szkolnym ustala dalsze dzialania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zycia szkolnego.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

6.1. Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom i pracownikom dostgp do Internetu wytacznie w zakresie
niezbgednym do realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych oraz stuzbowych.

6.2. Dostep uczniow do Internetu odbywa si¢ wytacznie pod nadzorem nauczyciela lub innego
upowaznionego pracownika szkoly oraz zgodnie z obowigzujacymi regulaminami korzystania z
pracowni komputerowe;j i sprzetu informatycznego.

6.3. Infrastruktura sieciowa szkoty jest zabezpieczona i monitorowana w sposob umozliwiajacy
identyfikacje prob naruszenia bezpieczenstwa oraz ograniczajacy dostep do tresci niebezpiecznych lub
niezgodnych z przeznaczeniem edukacyjnym.

6.4. Na urzadzeniach z dostepem do Internetu wykorzystywanych w szkole stosowane jest aktualne
oprogramowanie zabezpieczajace, w szczegolnosci programy antywirusowe, zapory sieciowe (firewall),
systemy antyspamowe oraz oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe.

6.5. Dyrektor szkoly wyznacza pracownika odpowiedzialnego za bezpieczenstwo sieci komputerowe;j
oraz prawidtowe funkcjonowanie systemow zabezpieczajgcych.

6.6. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci nalezy w szczegolnosci:

a) zabezpieczanie szkolnej sieci przed dostgpem do niebezpiecznych tresci poprzez instalowanie,
aktualizowanie i nadzorowanie odpowiedniego oprogramowania;

b) okresowa kontrola komputerow i innych urzadzen podtgczonych do sieci w celu wykrywania tresci
niebezpiecznych lub niezgodnych z przeznaczeniem,;

¢) monitorowanie prawidtowego dziatania zabezpieczen oraz podejmowanie dziatan w przypadku
stwierdzenia zagrozen dla bezpieczenstwa systemow informatycznych.

6.7. Dostep do szkolnej sieci informatycznej odbywa si¢ z wykorzystaniem indywidualnych danych
uwierzytelniajacych. Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do zachowania loginu i hasta w poufnosci
oraz do ich wlasciwego zabezpieczenia.

6.8. Korzystanie z komputerow, urzadzen multimedialnych i Internetu przez uczniéw stuzy wyltacznie
realizacji celéw edukacyjnych, wychowawczych i informacyjnych.

6.9. Uczniowie korzystaja ze sprzetu komputerowego zgodnie z poleceniami nauczyciela oraz
obowiazujacymi w szkole regulaminami korzystania z pracowni komputerowe;.

6.10. Uzytkownikom szkolnego sprzetu komputerowego zabrania si¢ w szczego6lnosci:

a) instalowania lub usuwania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji systemu bez
zgody osoby upowaznione;j;

b) usuwania, kopiowania lub modyfikowania cudzych plikdéw oraz ingerowania w dane innych
uzytkownikdw;

¢) odlaczania, demontazu lub uszkadzania sprzetu komputerowego, urzadzen sieciowych i ich
wyposazenia;

d) manipulowania przy przewodach zasilajacych, kablach sieciowych oraz elementach znajdujacych si¢
z tylu urzadzen komputerowych;

e) podejmowania dzialan mogacych naruszy¢ bezpieczenstwo sieci szkolnej, w tym obchodzenia
zabezpieczen, korzystania z nieautoryzowanych nosnikow danych lub odwiedzania stron internetowych
niezgodnych z celami edukacyjnymi.

7. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
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7.1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

7.2. Uczen moze przynosic¢ na teren szkoty telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnos¢, za wiedzg i1 zgoda rodzicow (opiekundw prawnych).

7.3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow.

7.4. Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch oraz
inne urzadzenia umozliwiajace komunikacj¢ lub dostep do Internetu.

7.5. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki oraz inne podobne urzadzenia.

7.6. Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu podczas zajg¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

7.7. Przed rozpoczgciem zajgé uczen ma obowigzek wyltaczy¢ telefon komorkowy lub ustawi¢ go w
trybie wyciszenia (bez wibracji) i schowa¢ do torby lub plecaka. Urzadzenie powinno pozostawac
niewidoczne zaréwno dla ucznia, jak i innych osob.

7.8. Korzystanie z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w celach dydaktycznych
jest dopuszczalne wyltacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia lub na jego wyrazne polecenie.
7.9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. oczekiwanie na pilng informacj¢ od rodzicow)
uczen moze skorzysta¢ z telefonu wylgcznie po weze$niejszym poinformowaniu nauczyciela i
uzyskaniu jego zgody oraz ustaleniu sposobu i czasu uzycia urzadzenia.

7.10. Na terenie szkoly zabrania si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku i
obrazu za pomocg telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych bez wiedzy i zgody
nauczyciela oraz 0sob nagrywanych lub fotografowanych.

7.11. Nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz ich utrwalanie w jakiejkolwiek formie jest mozliwe
wylacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyrektora szkoty.

7.12. Zabrania si¢ publikowania w Internecie, w szczegdlnosci w mediach spotecznosciowych, zdjec,
nagran wizualnych i dzwickowych przedstawiajacych ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty bez ich wiedzy i zgody.

7.13. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen elektronicznych do dziatan naruszajacych dobra
osobiste innych o0sob, w szczegdlnosci publikowania tresci obrazliwych, wulgarnych lub godzacych w
dobre imie szkoty.

7.14. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
wyj$¢, wycieczek i innych przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote stanowia uzupetnienie zasad
obowigzujacych na terenie szkoty.

7.15. Kazdorazowo decyzje o mozliwosci zabrania przez uczniow telefonéw komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczki, wyjscia edukacyjnego lub innego przedsiewziecia
organizowanego przez szkot¢ podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcg klasy
oraz za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych), ktérzy ponosza odpowiedzialno$¢ za przyniesiony
sprzet.

7.16. Jezeli uczen posiada podczas wycieczki lub wyjscia telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, moze korzysta¢ z niego wytacznie w sposob niezaktdcajacy organizacji, przebiegu oraz
realizacji celow edukacyjnych i wychowawczych danego przedsigwzigcia.

7.17. Podczas wyjs¢ organizowanych przez szkole, w szczegolnosci do teatru, kina, muzeum,
filharmonii, podczas zwiedzania z przewodnikiem, lekcji terenowych, konkursow, zawodow
sportowych oraz innych wydarzen, uczen ma obowiazek wylaczy¢ telefon komoérkowy lub ustawi¢ go
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w trybie wyciszenia (bez wibracji) i przechowywac go w torbie lub plecaku, chyba ze opiekun wyrazi

zgode na jego uzycie.

8. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urzgdzen
elektronicznych

8.1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania z telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly nauczyciel lub inny pracownik szkoly podejmuje
odpowiednie dziatania wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

8.2. Wychowawca klasy odnotowuje zaistniala sytuacj¢ w dzienniku elektronicznym jako uwage
dotyczaca niewlasciwego zachowania, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania.

8.3. W przypadku powtarzajacego si¢ naruszania zasad korzystania z telefonow komoérkowych lub
innych urzadzen elektronicznych wychowawca niezwlocznie informuje rodzicéw (opiekunow
prawnych) ucznia.

8.4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem Iub psychologiem
szkolnym oraz rodzicami (opiekunami prawnymi), ustala plan dalszych dzialan wychowawczych
majgcych na celu wyeliminowanie niewlasciwych zachowan oraz wsparcie ucznia w przestrzeganiu
obowigzujacych zasad.

9. Zasady ochrony uczniéw przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

9.1. Szkota podejmuje dzialania organizacyjne, techniczne, wychowawcze i profilaktyczne majgce na
celu ochrone uczniéw przed dostepem do treSci mogacych zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi oraz
bezpieczenstwu w srodowisku cyfrowym.

9.2. Za tresci szkodliwe i zagrozenia w Internecie uznaje si¢ w szczegolnosci:

a) treSci nielegalne, niedozwolone lub niebezpieczne dla dzieci i mlodziezy, w tym materiaty
pornograficzne, prezentujace przemoc, nawotujace do nienawisci, samookaleczen, samobdjstw,
uzywania substancji psychoaktywnych lub innych zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu,;

b) treSci promujace dziatalno$¢ sprzeczna z prawem, w tym ideologie totalitarne, ekstremizm,
dziatalno$¢ przestepcza, terrorystyczng lub inne formy radykalizacji;

¢) wszelkie formy cyberprzemocy, w szczeg6lnosci nekanie, zastraszanie, szantazowanie, publikowanie
lub rozpowszechnianie obrazliwych, osmieszajacych lub kompromitujacych materiatéw, podszywanie
si¢ pod inne osoby oraz naruszanie ich prywatnosci.

9.3. W celu ochrony ucznidéw przed zagrozeniami w Internecie szkota podejmuje nastepujace dziatania:
a) stosuje i systematycznie aktualizuje zabezpieczenia techniczne, w szczegdlnosci oprogramowanie
antywirusowe, zapory sieciowe (firewall), filtry antyspamowe oraz systemy filtrujace tresci
internetowe;

b) monitoruje bezpieczenstwo szkolnej sieci komputerowej oraz podejmuje dziatania zapobiegajace
dostepowi do tresci niebezpiecznych;

¢) prowadzi edukacje medialng i cyfrowa, rozwijajac kompetencje uczniow w zakresie bezpiecznego,
odpowiedzialnego 1 $wiadomego korzystania z Internetu oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

d) realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wzmacniajace prawidtowe relacje rowiesnicze,
kulture komunikacji oraz odpowiedzialno$¢ za wtasne zachowanie w srodowisku cyfrowym,;

e) prowadzi dziatania informacyjne dotyczace rozpoznawania zagrozen internetowych, sposobow
reagowania na cyberprzemoc oraz zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych i ustug
internetowych;
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f) podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie oraz ograniczanie zachowan agresywnych i

przemocowych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

g) promuje zasady bezpiecznego i kulturalnego korzystania z Internetu oraz przestrzegania zasad
netykiety;

h) wspodlpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez informowanie o zagrozeniach
wystepujacych w  sieci, organizowanie dziatan edukacyjnych oraz udostgpnianie materiatlow
dotyczacych ochrony dzieci przed cyberprzemocy i innymi zagrozeniami cyfrowymi;

i) stosuje rozwigzania techniczne ograniczajace dostep do niebezpiecznych tresci na urzadzeniach
wykorzystywanych przez uczniow i pracownikow szkoty, w tym aplikacje oraz ustugi filtrujagce ruch
sieciowy.

j) podejmuje niezwloczne dziatania interwencyjne w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy albo dostgpu uczniow do tresci niebezpiecznych, obejmujace w szczegdlnosci:
-ustalenie okolicznosci zdarzenia,

-zabezpieczenie materiatu dowodowego,

-poinformowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu,

-objecie wsparciem 1 pomocg ucznia pokrzywdzonego,

-podjecie dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych wobec sprawcy zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami oraz rodzajem naruszenia,

-powiadomienie wlasciwych stuzb, w szczegdlnosci Policji, w przypadku uzasadnionego podejrzenia
popelnienia czynu zabronionego, powaznego zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub gdy sprawca nie
jest uczniem szkoty albo jego tozsamos¢ pozostaje nieustalona.

k) Kazdy nauczyciel oraz pracownik pedagogiczny, ktoremu uczen zglosi przypadek cyberprzemocy
lub ujawnienia niebezpiecznych tresci w Internecie, zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia
dziatan, zabezpieczenia dostgpnych dowodow oraz przekazania sprawy pedagogowi szkolnemu,
psychologowi lub wicedyrektorowi szkoly, wspolpracujac z nimi na kazdym etapie prowadzonej
interwencji.

10. Zasady ochrony wizerunku uczniéow

10.1. Szkota uznaje prawo ucznia do prywatnosci oraz ochrony dobr osobistych i zapewnia ochrone
jego wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

10.2. Przetwarzanie oraz rozpowszechnianie wizerunku uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami
prawa, w szczeg6Olnosci z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych (RODO), prawa
autorskiego oraz prawa cywilnego.

10.3. Upublicznienie wizerunku ucznia, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio
lub wideo), wymaga uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna prawnego, a w przypadku ucznia, ktory
ukonczyt 16. rok zycia — rdwniez jego zgody, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10.4. Zgoda na wykorzystanie wizerunku wyrazana jest w formie pisemne;j i okres$la zakres, cel, sposob,
miejsce oraz okres publikacji wizerunku. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje informacje dotyczace
zasad przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych jej praw, w tym prawa do wycofania
zgody.

10.5. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt wigkszej catosci, takiej jak zgromadzenie,
uroczysto$¢, impreza publiczna lub krajobraz, zgoda na jego utrwalenie i rozpowszechnienie nie jest
wymagana w przypadkach przewidzianych przepisami prawa. Niedopuszczalne jest jednak
publikowanie informacji umozliwiajacych identyfikacje ucznia, jezeli mogtoby to narusza¢ jego
bezpieczenstwo lub prywatnosc¢.

10.6. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow mozliwosci utrwalania wizerunku
ucznia ani jego danych osobowych bez wymaganej zgody rodzica lub opiekuna prawnego oraz bez
zgody dyrektora szkoty, jezeli jest ona wymagana.
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10.7. Pracownik szkoty nie przekazuje przedstawicielom mediow ani innym osobom trzecim danych

kontaktowych uczniow oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych bez ich wiedzy i zgody.

10.8. Utrwalanie wizerunku uczniow podczas zajg¢ otwartych, pokazowych, uroczystosci lub innych
wydarzen organizowanych przez szkot¢ odbywa si¢ zgodnie z zasadami wyrazania zgody okreslonymi
w niniejszym dokumencie.

10.9. Materiaty zawierajace wizerunek uczniow moga by¢ wykorzystywane do celow edukacyjnych,
szkoleniowych lub promocyjnych wyltacznie w zakresie udzielonych zgdéd, z poszanowaniem
prywatnos$ci uczniow oraz w sposob uniemozliwiajgcy ich identyfikacje, jezeli wymaga tego charakter
wykorzystania materiatu.

10.10. Ochrona wizerunku uczniéw utrwalonego przez system monitoringu wizyjnego odbywa si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Regulaminem monitoringu funkcjonujacym w szkole.
10.11. Zasady przechowywania, zabezpieczania oraz udostepniania nagran z monitoringu podmiotom
uprawnionym, w tym Policji, sagdom oraz innym organom, okresla Regulamin monitoringu
obowiazujacy w szkole.

11. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

11.1. Szkota przetwarza dane osobowe uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegblnosci z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO), zapewniajac ich bezpieczenstwo,
poufnos$¢ oraz ochrong prywatnosci.

11.2. W szkole obowigzuje Polityka ochrony danych osobowych oraz funkcjonuje Inspektor Ochrony
Danych, nadzorujacy prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych.

11.3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z zasadami:

a) zgodnosci z prawem, rzetelnos$ci i przejrzystosci;

b) ograniczenia celu przetwarzania;

¢) minimalizacji danych;

d) prawidtowosci danych;

e) ograniczenia okresu przechowywania danych;

f) integralnosci 1 poufnosci danych;

g) rozliczalnosci.

11.4. Dane osobowe uczniéw przetwarzajg wylacznie osoby posiadajace stosowne upowaznienia oraz
uprawnienia wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa i zakresu wykonywanych obowiazkow.
11.5. W przypadku przetwarzania danych osobowych z wykorzystaniem systeméw
teleinformatycznych, w tym podczas nauczania zdalnego oraz przekazywania danych do uprawnionych
instytucji, szkota stosuje odpowiednie $rodki organizacyjne i techniczne okreslone w Systemie
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

11.6. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zobowigzany jest do zachowania ich
poufnosci oraz przestrzegania obowigzujacych w szkole zasad bezpieczenstwa informacji.

11.7. Rodzice lub opiekunowie prawni oraz pelnoletni uczniowie sa informowani o zasadach
przetwarzania danych osobowych poprzez odpowiednie klauzule informacyjne.

11.8. Dyrektor szkoty zapewnia wdrozenie odpowiednich §rodkoéw organizacyjnych i technicznych
gwarantujacych bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.

11.9. Dokumentacja zawierajaca dane osobowe uczniéw przechowywana jest w sposob zapewniajacy
jej ochrong przed dostepem 0sob nieuprawnionych, w szczeg6lnosci w zamykanych pomieszczeniach
lub zabezpieczonych szafach.

11.10. W szkole obowiazuja procedury postgpowania na wypadek naruszenia ochrony danych
osobowych, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
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11.11. Dane osobowe ucznidow udostepniane s3 wylacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania

na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

11.12. Dane osobowe przetwarzane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” udost¢pniane sg wytacznie
podmiotom uprawnionym, w szczegolnosci cztonkom zespotu interdyscyplinarnego, zgodnie z
przepisami dotyczacymi przeciwdziatania przemocy domowe;.

Rozdziatl 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

4.1. Definicja przemocy domowej

Przez przemoc domowa rozumie si¢ jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dziatanie albo
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy, wykorzystujace
przewagg fizyczna, psychicznag, seksualng lub ekonomiczna, w szczegolnosci powodujace lub mogace
powodowaé zagrozenie zycia, zdrowia, godnos$ci, wolnosci, nietykalnosci cielesnej, rozwoju
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa albo istotnie naruszajgce prywatno$¢ osoby doznajacej
przemocy, rowniez z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektroniczne;.

4.2. Rodzaje przemocy wobec maloletnich

Wyrodznia si¢ nastepujace formy przemocy wobec dziecka:

4.2.1. Przemoc fizyczna — kazde umys$lne dziatanie powodujace naruszenie integralnosci fizycznej
dziecka, w szczegolnosci bicie, popychanie, szarpanie, kopanie, duszenie, przypalanie, ograniczanie
swobody ruchu lub inne dziatania powodujace bdl, obrazenia albo zagrozenie zdrowia.

4.2.2. Przemoc psychiczna (emocjonalna) — dziatania lub zaniechania powodujace obnizenie poczucia
wlasnej warto$ci dziecka, wywotujace Igk, poczucie odrzucenia, zagrozenia lub krzywdy. Obejmuje w
szczegblnosci:

a) odrzucanie i ponizanie dziecka;

b) zastraszanie;

¢) wykorzystywanie emocjonalne lub manipulowanie dzieckiem;

d) ignorowanie potrzeb emocjonalnych;

e) izolowanie od réwiesnikow lub oséb bliskich;

f) zaniedbywanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych lub zdrowotnych.

Przemoc psychiczna czesto nie pozostawia widocznych obrazen, jednak moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji dla rozwoju dziecka i wymaga niezwlocznej reakcji szkoty.

4.2.3. Przemoc seksualna — kazde zachowanie polegajace na angazowaniu dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ ani §wiadomie zaakceptowaé, naruszajace
obowiazujace przepisy prawa oraz normy spoleczne.

Przemoc seksualna obejmuje w szczegdlnosci:

a) naktanianie lub zmuszanie dziecka do czynnos$ci seksualnych;

b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych;

¢) wykorzystywanie dziecka do produkcji materialow pornograficznych lub innych tresci o charakterze
seksualnym.

4.2.4. Zaniedbanie — dlugotrwale lub powtarzajace si¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka,
w szczegolnosci potrzeb zwigzanych z opieka, bezpieczenstwem, zdrowiem, edukacja, rozwojem
emocjonalnym lub spotecznym, prowadzace do pogorszenia jego funkcjonowania lub rozwoju.

4.3. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego

Rozpoznanie przemocy wobec dziecka moze nastapic¢ na podstawie:

a) ujawnienia przemocy przez dziecko;
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b) informacji przekazanej przez swiadka zdarzenia lub inng osobe posiadajaca wiedz¢ o krzywdzeniu

dziecka;

¢) obserwacji objawow fizycznych, emocjonalnych lub behawioralnych mogacych $wiadczy¢ o
stosowaniu przemocy;

d) analizy sytuacji rodzinnej oraz wystepujacych czynnikoéw ryzyka.

Kazda informacja o mozliwosci krzywdzenia matoletniego traktowana jest z nalezyta powaga i wymaga

podjecia dziatan zgodnie z obowiazujacymi procedurami.
Pracownik szkoly nie dokonuje samodzielnej oceny wiarygodnosci zgloszenia ani nie prowadzi

wlasnego postepowania wyjasniajacego. Jego obowiazkiem jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecku

oraz niezwloczne przekazanie informacji osobom odpowiedzialnym za prowadzenie dalszych dziatan

interwencyjnych.

4.4. Zglaszanie podejrzenia krzywdzenia maloletniego
4.4.1. Zgloszenie przez ucznia
a) Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ podejrzenie lub fakt krzywdzenia swojej osoby albo innego

maloletniego kazdemu nauczycielowi lub pracownikowi szkoty, do ktérego ma zaufanie.

b) Zgloszenie moze zosta¢ dokonane ustnie, pisemnie, za posrednictwem dziennika elektronicznego,
telefonu lub innego dostepnego $rodka komunikacji.

¢) W przypadku ucznia majacego trudnosci w komunikowaniu si¢ szkota zapewnia odpowiednie
wsparcie umozliwiajace skuteczne przekazanie informacji, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
metod komunikacji.

d) Osoba, ktora przyjeta zgloszenie, zobowigzana jest przede wszystkim zapewnié uczniowi poczucie
bezpieczenstwa, wystuchaé go z szacunkiem oraz podjaé¢ dziatania zmierzajace do przerwania
krzywdzenia.

e) W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik szkoty niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby ratunkowe, w szczegdlnosci Policje i Pogotowie
Ratunkowe.

4.4.2. Zgloszenie przez pracownika szkoly

a) Kazdy pracownik szkoly, ktory powziat podejrzenie lub uzyskal informacje o mozliwos$ci
krzywdzenia ucznia, jest zobowigzany do niezwlocznego podjecia dziatan zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oraz procedurami obowiazujacymi w szkole.

b) Pracownik, ktory zauwazyt symptomy krzywdzenia, zapewnia uczniowi bezpieczenstwo oraz — jezeli
wymaga tego sytuacja — udziela pierwszej pomocy lub organizuje jej udzielenie.

¢) Pracownik sporzadza notatke shluzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych okolicznosci,
zachowania dziecka, jego wypowiedzi oraz podjetych dziatan.

d) Pracownik niezwlocznie informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty, wicedyrektora, pedagoga szkolnego
lub psychologa szkolnego oraz przekazuje sporzadzona dokumentacje.

e) W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej pracownik szkoty, ktory
powziat takie podejrzenie, wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez sporzadzenie formularza
»Niebieska Karta — A”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

f) Pedagog szkolny, psycholog, wychowawca oraz dyrektor lub wicedyrektor udzielaja pracownikowi
wsparcia merytorycznego i organizacyjnego w dalszym prowadzeniu sprawy oraz podejmuja dziatania
wynikajace z obowigzujacych procedur.

4.4.3. Zgloszenie przez osoby spoza szkoly

a) Kazda osoba posiadajaca informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia matoletniego moze zgtosi¢ ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty.

b) Zgloszenie moze zosta¢ dokonane osobiscie, telefonicznie, pisemnie lub droga elektroniczng.
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¢) Pracownik szkoty, ktory przyjat zgloszenie, dokumentuje przekazane informacje, podejmuje

niezbedne dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu oraz niezwlocznie
informuje o sprawie dyrektora szkoty, wicedyrektora, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego w
celu wspolnego prowadzenia dalszych dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

d) W przypadku zgloszen anonimowych pracownik szkoty sporzadza notatke stuzbowa. Informacje
zawarte w zgloszeniu podlegaja analizie, a sytuacja maloletniego zostaje objeta wzmozong obserwacja
przez wychowawce, nauczycieli oraz specjalistow szkolnych. Jezeli w toku obserwacji lub
podejmowanych dziatan zostana ujawnione okolicznosci wskazujace na mozliwo$¢ krzywdzenia
dziecka, szkota niezwtocznie podejmuje dalsze dzialania zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

e) Jezeli zgloszenie wskazuje na bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego, pracownik
szkoty, ktory przyjat zgloszenie, niezwltocznie zawiadamia Policj¢ lub inne wlasciwe stuzby ratunkowe
oraz informuje o podjetych dziataniach dyrektora szkoty

4.5. Procedura ,,Niebieskie Karty”

4.5.1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego
pracownik szkoly, ktory powzigt takie podejrzenie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
shuzbowych, wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez sporzadzenie formularza ,,Niebieska
Karta — A”, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4.5.2. Przed wszczeciem procedury pracownik szkoty, o ile pozwala na to sytuacja i nie zagraza to
bezpieczenstwu matoletniego, podejmuje dziatania majace na celu wstgpne rozpoznanie sytuacji
dziecka oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa.

4.5.3. Pracownik szkoty, ktory wszczgt procedurg ,Niebieskie Karty”, niezwlocznie informuje
dyrektora szkoty o podjeciu dziatan, z zachowaniem zasad poufnosci oraz ochrony danych osobowych
matoletniego. Dane identyfikujace dziecko przekazywane sg wylacznie osobom uprawnionym i
wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw
prawa. Dalsze dziatania prowadzone sg we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcg oraz innymi pracownikami szkoty, zgodnie z ich kompetencjami.

4.54. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu,
zatrzymanie przemocy domowe]j oraz skoordynowanie dziatah instytucji odpowiedzialnych za
udzielenie pomocy dziecku i jego rodzinie.

4.5.5. W ramach prowadzonej procedury szkota wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami i stuzbami, w
szczegoOlnosci:

a) Policja;

b) zespotem interdyscyplinarnym;

¢) jednostkami pomocy spolecznej;

d) sadem rodzinnym;

e) kuratorami sadowymi;

f) podmiotami ochrony zdrowia;

g) innymi instytucjami i specjalistami, jezeli wymaga tego dobro dziecka.

4.5.6. Pracownicy szkoty uczestnicza w dzialaniach podejmowanych w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty” w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow prawa oraz powierzzonego im zakresu
obowigzkow.

odpowiedzialnymi za ochrong dzieci.

4.6. Dokumentowanie dzialan oraz monitorowanie sytuacji maloletniego

4.6.1. Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz wszystkie podjete
dzialania dokumentowane s3a zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 procedurami
obowiazujacymi w szkole.

4.6.2. Dokumentacja prowadzona w toku interwencji moze obejmowaé w szczego6lnosci:
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a) notatki stuzbowe;

b) Karte zgloszenia;

¢) karte obserwacji i diagnozy sytuacji dziecka;

d) dokumentacje¢ procedury ,,Niebieskie Karty”;

e) dokumentacje¢ wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz instytucjami wspierajacymi,

f) inng dokumentacj¢ sporzadzong w toku prowadzonej interwencji.

4.6.3. Dokumentacja dotyczaca podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego
przechowywana jest w wyznaczonym, zabezpieczonym miejscu w sekretariacie szkoty, z zachowaniem
zasad poufnosci oraz ochrony danych osobowych. Dostep do dokumentacji posiadajg wytacznie osoby
upowaznione.

4.6.4. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych szkota monitoruje sytuacje matoletniego oraz, w
zaleznos$ci od jego potrzeb, zapewnia mu odpowiednie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne lub inne
formy pomocy we wspotpracy z wlasciwymi instytucjami.

4.6.5. Wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog oraz pozostali nauczyciele monitoruja
funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym i podejmuja dziatania majace na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa, z poszanowaniem jego godnosci, prawa do prywatnosci oraz dobra dziecka.

4.6.6. W przypadku pojawienia si¢ nowych okoliczno$ci wskazujacych na mozliwos¢ dalszego
krzywdzenia matoletniego szkota niezwtocznie podejmuje kolejne dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa

Rozdzial 5

Procedura ,,Niebieskie Karty”

5.1. Cel procedury

Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu
doswiadczajacemu przemocy domowej, podjecie dziatan majgcych na celu zatrzymanie przemocy oraz
uruchomienie wspotpracy wlasciwych instytucji w celu udzielenia pomocy dziecku i jego rodzinie.
5.2. Zasady stosowania procedury

5.2.1. Procedura ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej im.
Odkrywcéw Polskiej Miedzi w Chocianowie.

5.2.2. Nadzo6r nad realizacja procedury sprawuje dyrektor szkoty.

5.2.3. Dziatania podejmowane w ramach procedury realizowane sa z zachowaniem zasad poufnosci oraz
wylacznie przez osoby uczestniczace w udzielaniu pomocy dziecku.

5.2.4. Formularze ,,Niebieska Karta — A” i ,,Niebieska Karta — B” sa dostgpne w sekretariacie szkoty.
5.2.5. Rejestr wszczgtych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty zgodnie z
obowiazujacymi przepisami kancelaryjnymi.

5.2.6. Dokumentacja procedury przechowywana jest w wyznaczonym, zabezpieczonym miejscu w
sekretariacie szkoly. Dostep do niej maja wytacznie osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

5.3. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

5.3.1. Procedurg ,,Niebieskie Karty” wszczyna pracownik szkoty, ktory w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych powziat podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego lub
uzyskat informacje o takim zdarzeniu.

5.3.2. Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”.

5.3.3. Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy ani zgoda osoby
podejrzewanej o jej stosowanie.

5.3.4. Rozmowg z maloletnim przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
poszanowanie jego godnosci oraz swobode wypowiedzi.
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5.3.5. Jezeli istnieje podejrzenie, ze przemoc stosuja rodzice lub opiekunowie prawni, czynnosci z

udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej lub innej osoby
zapewniajacej dziecku poczucie bezpieczenstwa.

5.3.6. Formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ osobie doznajacej przemocy Iub jej
przedstawicielowi ustawowemu. Formularza nie przekazuje si¢ osobie podejrzewanej o stosowanie
przemocy.

5.3.7. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazywany jest niezwlocznie do wlasciwego
Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie i na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa.

5.3.8. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie zwalnia pracownika szkoty z obowiazku podjecia
dziatan majacych na celu zapewnienie maloletniemu bezpieczenstwa oraz udzielenia mu niezbednego
wsparcia.

5.4. Zasady prowadzenia rozmowy z maloletnim

Podczas rozmowy z matoletnim pracownik szkoty:

a) zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa, spokoj 1 poszanowanie jego godnosci;

b) prowadzi rozmowe w miejscu zapewniajgcym dyskrecje i swobode wypowiedzi;

¢) dostosowuje sposdb komunikacji do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka;

d) uwaznie stucha, nie ocenia i nie podwaza wypowiedzi dziecka;

e) zadaje pytania otwarte, unikajgc pytan sugerujacych odpowiedz;

f) nie obiecuje zachowania rozmowy w tajemnicy, informujac dziecko o obowigzku podjecia dziatan
majacych na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa;

g) informuje dziecko o planowanych dalszych dziataniach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy;

h) dokumentuje przebieg rozmowy zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

.5. Zalaczniki do procedury

Integralng cze¢$¢ niniejszej procedury stanowig nastepujace zatgczniki:

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
prowadzeniem postgpowania dotyczacego krzywdzenia matoletniego.

Zalacznik nr 2 — Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka wystgpowania przemocy wobec matoletniego.
Zalacznik nr 3 — Kwestionariusz diagnostyczny do oceny zaniedbania maloletniego.

Zalacznik nr 4 — Formularz ,,Niebieska Karta — A”.

Zalacznik nr 5 — Formularz ,,Niebieska Karta — B”.

Zalgcznik 1
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zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji
do ,,Standardow ochrony maloletnich”

Oswiadczenie o poufnosci

1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegolnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .
oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Szkole
........................ W et
3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych

z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym

w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem osdb nicupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,

utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7 zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji

Zalgcznik 2
Do procedury ,,Niebieskie karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka/matoletniego
LISTA A

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

A.1. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,
itp.

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje
w sposéb ciggly 1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowie$nikami, itp.
A.3. Opickunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Ktos w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czeéci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty
seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tresci
pornograficznych z udzialem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec
siebie lub innych cztonkdéw rodziny).

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie.

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki
o$wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyt, ponizyl, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w r6znych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepelnosprawno$¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow
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zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji

medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze

strony rodzicow lub innych 0séb z rodziny.

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
si¢ zrolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lgkiem, izolacja,
autoagresjg, agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp. lub
wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych
swiadomo$¢, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lgkiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nicobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placowki.

INFORMACIJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placdwka przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby doroste;.

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wplywem $rodkdéw zmieniajgcych swiadomos$¢, np. alkoholu,
narkotykow itp.

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagalo umieszczenia
W pieczy zastepcze;.

LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE]J LUB INFORMACJA
OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych §wiadomos$¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow,
itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wéréd os6b zamieszkujacych
z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigcej
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicOw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubdstwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
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zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikow i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach
9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,.kolegow”
11. Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje si¢ od réwiesnikow
14. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. Moczy si¢
21. Boi si¢ przebywaé¢ w zamknigtych pomieszczeniach
22. Boi si¢ ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24, Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania
29. Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca proby nawigzania bliskosci
31. Ma wybuchy wscieklosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33, Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wlasnych osiagnieé¢
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. Inne......cooooviiiiii

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwagg catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie wskazujacych na

zaniedbanie
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zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji
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zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba wypehiajaca formularz ,,Niebieska Karta — A”
»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia
przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL”

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej do
ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowos$¢
Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu / nr lokalu
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zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich
w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowg (Zona, byta

Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0so6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele 1

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEIJ .........

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej: (np. Zona, byta

zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)V

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc
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zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027
z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich
w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej| Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)
Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osSmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $§rodkow
komunikacji elektronicznej”’
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filmow Ilub
tekstow, ktore jq obrazajg lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

31




VI.

VII.

VIII.

zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji

Inne®zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabelg V

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY"?
0] tak  (kiedy? ..ooooveveereennen. gdzie? oot ) L nie L1 nie ustalono

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,.2NIEBIESKIE
KARTY”?
O tak Ul nie ] nie ustalono

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak ] nie ] nie ustalono

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabelg IX

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
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XI.

zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)”

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2
stosujaca | stosujgca
przemoc | przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.

. 171, z pb6zn. zm.
Doprowadzenie do policyjnego poz z pbzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdow S$cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej taka przemoca na
okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej

przemocy domowej

33



zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027
z dnia 20 pazdziernika 2026r.
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na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia

broni

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XlIIl. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu

znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

ZoMmierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
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Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imig¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypelniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wlasciwe

2numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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b)

c)
d)

g

h)

zalgceznik nr 1 do zarzqdzenia dyrektora nr 40/2026/2027

z dnia 20 pazdziernika 2026r.

w sprawie wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

w SP im. Odkrywcow Polskiej Miedzi w Chocianowie po ewaluacji
Zalgcznik 7

Do procedury ,,Niebieskie karty”
WZOR
»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej
na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie
Karty” jest =zatrzymanie przemocy domowej 1 udzielenie pomocy 1 wsparcia Tobie
i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce t¢ osobg dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjgcia
pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,
wstepni 1 zstepni oraz ich malzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstegpni, zstepni, rodzenstwo i ich
maltzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstgpni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
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Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i

inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Ssrodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsyltanie telefonem zdj¢é, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg lub o$mieszaja i inne.
Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich

sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajacq przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popeklieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrécic¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

mOsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

mPowiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

mOSrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

mSpecjalistyczne oSrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

mOkregowe os$rodKki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna,
psychoterapeutyczng

i materialna.

mSady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

mPlacéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
mKomisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

mPunkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespo6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedurg):

Lp. |Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22% mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18"-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia
platna, czynna

w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°—-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18°°-22°"). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.
Niebieska linia ze specjalistg z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢
jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczna

1 prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15*°, od godz. 15%°
do 9*° wlaczony jest automat).
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Rozdzial 6

Organizacja systemu ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Odkrywcow Polskiej Miedzi
w Chocianowie

6.1. Podzial zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow szkoly

1. Za realizacje¢ Standardow Ochrony Matoletnich odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoly, zgodnie z
zakresem swoich obowigzkow oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich, zapewnia warunki
do ich stosowania oraz organizuje dziatania majace na celu ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem.
3. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci oraz pozostali pracownicy szkoly sa zobowigzani do:
a) przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich;

b) reagowania na kazdy przypadek podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

¢) podejmowania dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

d) dokumentowania podejmowanych dziatan;

e) wspoltpracy z dyrektorem szkoty, specjalistami oraz instytucjami wspierajacymi ochrong dziecka.
6.2. Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy zostaje zapoznany ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz obowigzujacymi w szkole procedurami.

2. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach dotyczacych ochrony
matoletnich oraz rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci.

3. Fakt zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich oraz udzialu w szkoleniach
dokumentowany jest zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami.

6.3. Zgltaszanie podejrzenia krzywdzenia maloletniego

6.3.1. Kazdy pracownik szkoty, ktory powzigt podejrzenie lub uzyskat informacje o mozliwosci
krzywdzenia matoletniego, jest zobowigzany do niezwlocznego podjecia dziatan okreSlonych w
niniejszych Standardach oraz obowigzujacych przepisach prawa.

6.3.2. Pracownik szkoty dokumentuje podjete dziatania oraz, z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony
danych osobowych, informuje dyrektora szkoty o wszczgciu postepowania lub procedury wynikajacej
Z przepisow prawa.

6.3.3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej pracownik szkoty
wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6.3.4. Dalsze dziatania podejmowane sg we wspolpracy z pracownikami szkoly oraz instytucjami
wlasciwymi do udzielenia pomocy matoletniemu, zgodnie z zakresem ich kompetencji i
obowiazujacymi procedurami.

6.4. Dokumentowanie i przechowywanie dokumentacji

1. Wszystkie zgloszenia oraz dzialania podejmowane w zwiazku z podejrzeniem lub stwierdzeniem
krzywdzenia maloletniego sg dokumentowane zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

2. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:

a) notatki stuzbowe;

b) karty zgtoszen;

c¢) dokumentacje procedury ,,Niebieskie Karty”;

d) dokumentacjg¢ wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami;

e) inng dokumentacj¢ sporzadzong w toku prowadzonych dziatan.

3. Dokumentacja przechowywana jest w wyznaczonym, zabezpieczonym miejscu w sekretariacie
szkoty z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych. Dostep do dokumentacji
posiadaja wylacznie osoby upowaznione.

6.5. Organizacja wsparcia maloletniego
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1. Po ujawnieniu krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego szkota podejmuje dziatania

majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz odpowiedniego wsparcia.

2. Zakres udzielanej pomocy ustalany jest indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb dziecka oraz
charakteru zagrozenia.

3. W zaleznosci od potrzeb szkota:

a) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

b) monitoruje funkcjonowanie ucznia;

¢) wspoltpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jezeli nie zagraza to dobru dziecka;

d) wspodlpracuje z wlasciwymi instytucjami wspierajgcymi rodzing i dziecko.

6.6. Udostepnianie Standardow Ochrony Maloletnich

1. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ wszystkim pracownikom szkoty, uczniom oraz
rodzicom lub opiekunom prawnym.

2. Dokument dostgpny jest:

a) w sekretariacie szkoty;

b) w bibliotece szkolne;j;

¢) na stronie internetowej szkoty;

3. W szkole udostepnia si¢ rowniez wersje Standardéw przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do
ich wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych.

6.7. Monitorowanie i aktualizacja Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

2. Monitorowanie obejmuje w szczegdlnosci:

a) analize zgloszen i podejmowanych dziatan;

b) oceng skutecznosci obowigzujacych procedur;

¢) analize obowigzujacych przepiséw prawa;

d) zgtaszanie propozycji zmian i usprawnien.

2. Przeglad Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadzany jest nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz
kazdorazowo w przypadku zmian przepisow prawa lub wystapienia okoliczno$ci wymagajacych
aktualizacji dokumentu.

3. Zmiany Standardéw Ochrony Maloletnich wprowadza dyrektor szkoty w formie zarzadzenia po
dokonaniu analizy obowiazujacych przepiséw oraz potrzeb szkoty.

6.8. Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiada
dyrektor szkoty.

2.Przygotowanie obejmuje w szczegdlnosci:

a) zapoznanie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Standardami Ochrony Maloletnich;
b) doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich;

c¢) doskonalenie zasad podejmowania interwencji oraz prowadzenia dokumentacji;

d) podnoszenie wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw szkoty.

3.Zakres i tematyka szkolen ustalane sa na podstawie analizy potrzeb pracownikow.

4.Kazda forma szkolenia jest dokumentowana zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami.

6.9. Osoby odpowiedzialne za koordynacje¢ dzialan

1. Koordynacj¢ dziatan zwigzanych z wdrazaniem i realizacjag Standardow Ochrony Matoletnich
prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

1. W realizacji dziatan uczestnicza w szczego6lnosci pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy
klas oraz inni pracownicy szkoty zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.
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2. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego kazdy pracownik szkoty zobowiazany jest do

niezwlocznego podjgcia dziatan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa i niniejszych
Standardow.

6.10. Dokumentowanie i archiwizacja

1. Wszystkie dziatania podejmowane w zwiazku z podejrzeniem lub stwierdzeniem krzywdzenia
matoletniego podlegaja dokumentowaniu.

2. Dokumentacja moze obejmowac w szczegolnosci:

a) Karte zgloszenia;

b) notatki stuzbowe;

¢) dokumentacj¢ procedury ,,Niebieskie Karty”;

d) plan wsparcia matoletniego;

¢) dokumentacj¢ wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami;

f) dokumentacj¢ monitorowania sytuacji dziecka.

3. Dokumentacja przechowywana jest w wyznaczonym, zabezpieczonym miejscu w sekretariacie
szkoty z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.

6.11. Plan wsparcia maloletniego

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty powoluje zespol odpowiedzialny za
opracowanie planu wsparcia dziecka.

2. Plan wsparcia opracowywany jest indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb matoletniego oraz
wynikow przeprowadzonej diagnozy.

3. Plan wsparcia okresla w szczegdlnosci:

a) cele udzielanego wsparcia;

b) formy i metody pomocy;

¢) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan;

d) zakres wspolpracy z rodzicami i instytucjami;

¢) sposOb monitorowania efektow udzielanego wsparcia.

3.Plan wsparcia podlega okresowej ocenie i modyfikacji w zalezno$ci od potrzeb matoletniego.

6.12. Udostepnianie Standardéw Ochrony Maloletnich

1. W szkole funkcjonuja:

a) petna wersja Standardow Ochrony Matoletnich;

b) wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich.

2. Pelna wersja dokumentu dostgpna jest dla pracownikow szkoly, rodzicéw oraz podmiotow
uprawnionych do kontroli.

3. Wersja skrocona udostepniana jest uczniom oraz publikowana na stronie internetowej szkoty.

6.13. Monitorowanie i aktualizacja Standardéw

1. Dyrektor szkoty monitoruje stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

2. Przeglad Standardéw przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w
przypadku zmian przepisOw prawa lub potrzeb wynikajacych z funkcjonowania szkoty.

3. Ewaluacja Standardow moze obejmowac:

a) analize dokumentacji;

b) ankiety;

¢) wywiady;

d) konsultacje z pracownikami, rodzicami i uczniami.

4. Wyniki ewaluacji stanowia podstaw¢ do aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich oraz
planowania dalszych dziatan doskonalacych.



